
اختبر قدرتك القيادية

  

 

- تعليمات الاختبار: اقرأ فقرات الاختبار بشكل جيِّد ثم ضع الاختيار الذي يناسبك من

الاختيارات التالية: (أوافق بشدة – لا أدري – لا أوافق بشدة)، وضع ثلاث درجات (3) أمام

الاختيار (أوافق بشدة)، ودرجتين (2) أمام الاختيار (لا أدري)، ودرجةً واحدةً أمام الإختيار

(لا أوافق بشدة). - فقرات الاختبار: 1- من السهل عليّ ممارسة القيادة والرئاسة. 2- أستمع

باهتمام لمشكلات الآخرين، وأحاول حلّها. 3- لديّ القدرة على إحداث تغييرات اجتماعية في

حياة من أتعامل معهم. 4- أعتقد أنّ تبادل التفاعل الاجتماعيِّ الإيجابي، يساعد على تقوية

العلاقة الإنسانية. 5- يصفني الآخرون بأنّني أتميَّز بشعبية جيِّدة. 6- أستطيع التعرُّف

على مميِّزات شخصيات من أتعامل معهم من خلال سلوكهم. 7- أحترم آراء الآخرين. 8- لا أقاطع

أحداً عند إدارة المناقشات التي تخصُّ الجماعة. 9- لا أفرض رأيي على أفراد الجماعة. 10-

أعتقد أنّ القائد الديمقراطي قويٌّ. 11- لا أتدخَّل في شؤون الأعضاء الصغيرة أو الكبيرة.

12- لا أُمارس العقاب على مَن يخالف أمري دون مناقشةٍ. 13- أُعطي فرصةً لمن يعترض على

رأيي. 14- أُفضِّل أن تسير المناقشاتُ في جوٍّ ديمقراطيٍّ. 15- لا أهتمُّ كثيراً



بالشكليّات. اجمع الدرجات التي حصلت عليها في فقرات الاختبار. إذا كان مجموع الدرجات

التي حصلت عليها (22-15) فذكاؤك الانفعالي الذي يتعلق بقدرتك القيادية ضعيفٌ جدّاً.

وإذا حصلتَ على (30-23) فذكاؤك الانفعاليُّ الذي يتعلَّق بقدرتك القيادية ضعيفٌ. أمّا

إذا حصلتَ على (37-31) فذكاؤك الانفعاليُّ الذي يتعلق بقدرتك القيادية جيِّدٌ. وإذا

حصلتَ على (45-38) فذكاؤك الانفعاليُّ الذي يتعلَّق بقدرتك القيادية ممتازٌ. 
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