
الإعداد المسبق للمقابلة الوظيفية الناجحة

  

تحسن أن جداً المهم من للنجاح، أقرب ستكون أنها لاشك جيداً لها الإعداد يتم التي ◄المقابلة

الاستعداد للمقابلة من خلال:

ملماً تكون بحيث وفروعها بنشاطها يتعلق ما خاصة بها ستلتحق التي الشركة عن المعلومات جمع -1

بنفسك الثقة من أكبر قدراً تعطيك سوف المعلومات فهذه الشركة حول المعلومات من الأكبر بالجزء

يمكن المعلومات وهذه شركته، لدي للعمل واستعداداتك قدراتك وعن عنك جيد انطباع العمل صاحب وستعطي

من حتى أو الصحف في عنها تنشر التي الأخبار من أو الإنترنت على الشركة موقع من عليها الحصول لك

والمتمثل بالشركة العامة العلاقات وظيفة من بجزء تقوم أن من مانع فلا الإعلام بوسائل الشركة إعلانات

في جمع المعلومات المنشورة عنها بحيث يمكنك مناقشة بعض منها مع صاحب العمل خلال المقابلة الشخصية.

هذه خلال من اللقاء قبل عليها الإجابة على وتدرب اللقاءات هذه مثل في المألوفة الأسئلة حدد -2

النماذج:



- نماذج من الأسئلة الشائعة في المقابلات الوظيفية:

وتتدرب تعرفها أن يجب المقابلة خلال عنها السؤال يتم ما غالباً والتي المألوفة الأسئلة بعض هناك

على الإجابة عليها مثل:

س: لماذا تريد أن تعمل في شركتنا أو لماذا التحقت بهذا العمل؟

تبرز أن حاول بها للفوز وإمكاناتك الوظيفة هذه على حرصك مدى معرفة هو السؤال هذا من الهدف

عليها ستحصل التي والمزايا تكتسبها التي والمهارات بالشركة والمتعلقة عليها حصلت التي المعلومات

الشركة من عملك بها، واحذر أن تذكر أنك ترغب في تحسين دخلك أو أن الرواتب لديكم مرتفعة.. إلخ.

س: تحدث عن نفسك ومواهبك وهواياتك؟

عبارات استخدم الآخر يراك أن تتوقع كيف وبالتالي نفسك ترى كيف معرفة هو ترى كما السؤال من الهدف

(لاحظ والهوايات الخاصة والمهارات والعملية العلمية وخبراتك قدراتك عن والتعبير نفسك للوصف موجزة

أن بعض الهوايات لها دلالات معينة مثل القراءة أو لعب الشطرنج أو الموسيقى).

س: أين عملت قبل ذلك؟

العلاقة ذات الأعمال تذكر أن حاول الخاصة وقدراتك السابقة خبراتك على التعرف السؤال من الهدف

الوثيقة بالوظيفة التي تتقدم لها فهي تعطى انطباعاً جيداً.

س: هل عملت أثناء الدراسة ولماذا؟

أم بحتة مادية دوافع هي وهل الدراسة أثناء تعمل جعلت التي الحقيقية الدوافع معرفة هو السؤال هدف

دوافع عملية كاكتساب الخبرة والمهارة.

س: ما هو الراتب الذي كنت تحصل عليه من عملك السابق؟

للعمل تركك بأسباب إجاباتك مقارنة السابق العمل في المادي وضعك على التعرف إلى السؤال هذا يهدف



واكتشاف التناقض بينهما كن أمينا وصادقاً دائماً.

س: لماذا تركت عملك السابق؟

عملك في وجدتها مشاكل هناك كانت إذا ما على التعرف منه والهدف لها تتعرض التي الأسئلة أهم من

مثل بالطّموحات المتعلقة أسبابك على وركّز الأسباب تحديد في صادقاً كن معها، تعاملت وكيف السابق

عدم وجود فرصة للترقي، ولا مانع من أن تذكر أسباباً عامة.

س: كيف تعرفت على الوظيفة المعلن عنها؟

من أم صديق من أم بالصدفة عرفت هل العمل على بالحصول اهتمامك مدى معرفة إلى السؤال هذا يهدف

عن بجمعها قمت التي المعلومات أهمية تبرز وهنا ذلك غير أو الإعلام وسائل في الشركة أخبار متابعة

الشركة.

س: ما هو الراتب الذي تريد الحصول عليه من العمل معنا؟

تسأله كأن العمل صاحب من إجابته على أنت لتحصل اجتهد بل مباشر بشكل السؤال هذا على تجيب ألا حاول

الوظائف في الرواتب متوسطات عن البحث في تسعى أن أو لديه الموظفين أفضل يتقاضاه الذي الراتب عن

لاحظ المرتب. توقع في تتجاوز ولا المنتظر المرتب فيه يتحرك أن يمكن متوسط أو مدى حدد ثم المشابهة

الشركة لك تمنحه قد أعلى مرتب من نفسك تحرم قد منخفضاً مرتباً توقعت فلو حدين ذو السؤال هذا أن

تتوقعه ما بين واسعة هوة لوجود عنك العمل صاحب اهتمام يصرف فقد فيه مبالغاً راتباً توقعت إذا أما

وما ستحصل علي.

- نماذج لبعض الأسئلة التي تريد الاستفسار عنها:

مفكرة في الشخصية المقابلة أثناء عنها الجديد العمل صاحب سؤال في ترغب التي الأسئلة تدون أن حاول

الانتقال إمكانية عن تسأل كأن السلبية الأسئلة وتحاشى الحديث هو ينهى أن قبل عنها تسأل ولا جانبية،

إلى فرع آخر أو إمكانية العمل أيام العطلات.►

 



المصدر: كتاب أسس الإنجاز والتميز الوظيفي
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